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พัฒนาโดย สวนทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

คูมือการใชงานระบบคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ HR-Pensionsys 

1. เขาสูระบบคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ HR-Pensionsys 
- เขาสูเว็บไซต https://hr.rid.go.th/card/hrpension/ 
- กรอกขอมูล Username และ Password (ใชรหัสเดียวกับ ระบบ DPIS) 
- คลิกปุม “เขาสูระบบ” ดังรูปที่ 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 1 หนาจอ “เขาใชงานของระบบคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ HR-Pensionsys” 
 
2. เลือกสถานะสมาชิก กบข. “เปนสมาชิก กบข.” หรือ “ไมเปนสมาชิก กบข.” ดังรูปท่ี 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รปูท่ี 2 หนาจอ เลือกสถานะสมาชิก กบข. 
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พัฒนาโดย สวนทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. หลังจากเลือกสถานะสมาชิก กบข. แลว หนาจอจะแสดงรายละเอียดอายุราชการ ใหทานตรวจสอบขอมูล 
ใหถูกตอง กดปุม “คำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ” ดังรูปท่ี 3 

 

 

รูปท่ี 3 หนาจอแสดงรายละเอียดอายุราชการ 

 
4. ขั้นตอนคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ ดังรูปที่ 4 

- เลือกประเภทการออก “เกษียณ” หรือ “ลาออก” 
- กดปุม “ดูตารางเงินเดือน 60 เดือน” 
- หรือสามารถตรวจประวัติการปรับขึ้นเงินเดือนได โดยกดปุม “ประวัติการปรับขึ้นเงินเดือน” 

 

รูปที่ 4 หนาจอ “ขั้นตอนคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ” 
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พัฒนาโดย สวนทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. รายละเอียดเงินเดือน 60 เดือน ทานสามารถกรอก “เงินเดือนปจจุบัน” หรือ “เงินเดือนโดยประมาณการ”
ดังรูปที่ 5 

 

 

รูปท่ี 5 หนาจอแสดง ใหกรอก“รายละเอียดเงินเดือน 60 เดือน” 
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พัฒนาโดย สวนทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. เมื่อทานกรอกรายละเอียดเงินเดือน 60 เดือน เสร็จเรียบรอย ระบบจะแสดงผลคำนวณเงินบำนาญที่ไดรับ 
ดังรูปท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 6 หนาจอ แสดงผลคำนวณเงินบำนาญท่ีไดรับ 
 
 

กรณีเปนประเภท “ลูกจางประจำ” 
1. เขาสูระบบคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ HR-Pensionsys 

- เขาสูเว็บไซต https://hr.rid.go.th/card/hrpension/ 
- กรอกขอมูล Username และ Password (ใชรหัสเดียวกับ ระบบ DPIS) 
- คลิกปุม “เขาสูระบบ” ดังรูปท่ี 7 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 7 หนาจอ “เขาใชงานของระบบคำนวณเงินบำเหน็จบำนาญ HR-Pensionsys” 
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พัฒนาโดย สวนทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. หลังจากนั้นหนาจอจะแสดงรายละเอียดอายุราชการ ใหทานตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง กดปุม “คำนวณเงิน
บำเหน็จบำนาญ” ดังรูปที่ 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 8 หนาจอแสดงรายละเอียดอายุราชการ 

 

3. เลือกประเภทการออก “เกษียณ” หรือ “ลาออก” แลวกดปุม “คำนวณ” ดังรูปท่ี 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 9 หนาจอ “คำนวณสิทธิประโยชนลูกจาประจำ” 
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พัฒนาโดย สวนทะเบียนประวัติและบำเหน็จบำนาญ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. ระบบจะแสดงสิทธิประโยชนท่ีทานจะไดรับ “เงินบำเหน็จกอน” หรือ “เงินบำเหน็จรายเดือน” ดังรูปที่ 10 

 

รูปท่ี 10 หนาจอ แสดงสิทธิประโยชนท่ีทานจะไดรับ 

 


